
CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA GORONTALO

TAHUN 2025 - 2029

MISI RPJMD TUJUAN RPJMD SASARAN RPJMD

KONDISI 

AWAL

TARGET 

AKHIR 

2025 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Indeks 

Reformasi 

Birokrasi

Nilai 74,65 75,65 Indeks Sistem Merit Nilai 334 340 343,5 347 349

TUJUAN OPD SASARAN OPD PROGRAM KEGIATAN SUBKEGIATAN 

KONDISI 

AWAL

TARGET 

AKHIR 

2025 2029 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Indeks Merit 

Sistem
Nilai 334 349 Indeks Profesionalitas ASN 

Akumulasi dari (Bobot 

Kualifikasi x Skor 

Kualifikasi) ditambah 

(Bobot Kompetensi x 

Skor Kompetensi) 

ditambah (Bobot 

Kinerja x Skor Kinerja) 

ditambah (Bobot 

Disiplin x Skor Disiplin)

Nilai 77,95 78 78,3 78,5 78,9

Meningkatnya Layanan 

Pengembangan 

kompetensi dasar, 

kader,manajerial dan 

fungsional

Persentase ASN 

yang memiliki 

sertifikat 

pengembangan 

kompetensi dasar, 

manajerial dan 

fungsional 

Jumlah ASN 

yang 

mendapatkan 

pengembangan 

kompetensi 

dasar, 

manajerial dan 

fungsional dibagi 

jumlah seluruh 

ASN di kali 100

% 80 80 80 80 80

Terlaksananya 

pengembangan 

kompetensi 

manajerial dan 

Fungional

Persentase ASN 

yang memiliki 

sertifikat 

Pengembangan 

kompetensi 

manajerial dan 

fungsional 

Jumlah ASN yang 

memiliki sertifikat 

Pengembangan 

kompetensi 

manajerial dan 

fungsional dibagi 

jumlah seluruh ASN 

dikali 100

% 100 100 100 100 100

Terselenggaranya 

Pengembangan  

Kompetensi bagi 

Pimpinan 

Daerah, Jabatan 

Pimpinan Tinggi, 

Jabatan 

Fungsional, 

Kepemimpinan, 

dan Prajabatan

Jumlah Laporan 

Hasil 

Penyelenggaraa

n 

Pengembangan 

Kompetensi bagi  

Pimpinan 

Daerah Jabatan 

Pimpinan Tinggi,   

Jabatan 

Fungsional, 

Kepemimpinan, 

dan Prajabatan

Jumlah Laporan 

Hasil 

Penyelenggaraan 

Pengembangan 

Kompetensi bagi  

Pimpinan Daerah 

Jabatan Pimpinan 

Tinggi,   Jabatan 

Fungsional, 

Kepemimpinan, dan 

Prajabatan

Laporan 3 3 3 3 3

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Meningkatnya 

Kualifikasi Pendidikan 

ASN 

Persentase ASN 

yang memperoleh 

peningkatan 

kualifikasi 

pendidikan 

Jumlah ASN 

yang yang ysng 

mmemperoleh 

peningkatan 

kualifikasi dibagi 

jumlah seluruh 

ASN dikali 100

% 1 1,2 1,4 1,6 1,55

Terlaksananya 

fasilitasi 

penyelenggaraan 

pendidikan tinggi dan 

menengah ASN 

Persentase ASN 

yang mendapatkan 

fasilitas pendidikan 

tinggi dan menengah 

Jumlah ASN yang 

mendapatkan  

dibagi jumlah 

seluruh ASN dikali 

100

% 100 100 100 100 100 Meningkatnya 

Kapasitas ASN

Jumlah ASN 

yang Meningkat 

Kapasitasnya

Jumlah ASN yang 

Meningkat 

Kapasitasnya

Orang 250 250 250 250 250

Terpenuhinya 

kebutuhan ASN dalam 

jabatan sesuai dengan 

kebutuhan organisasi 

Persentase 

penempatan ASN 

dalam jabatan 

sesuai kebutuhan 

organisasi

Jumlah ASN 

yang 

ditempatkan 

dalam jabatan  

dibagi dengan 

total jumlah  

Jabatan yang 

dinilai dikali 100

% 46 46 48 50 50

Meningkatnya kualitas 

penilaian kinerja ASN

Persentase ASN 

Berkinerja Baik 

berdasarkan 

Penilaian Prestasi 

Kerja

Jumlah ASN 

yang berkinerja 

Baik dibagi 

dengan jumlah 

seluruh ASN 

yang dinilai dikali 

100

% 98 98 98,2 98,5 98,7

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya 

Pengelolaan  

Pendidikan  

Lanjutan

ASN

Jumlah   ASN   yang  

Mendapatkan  

Pendidikan

Lanjutan

Jumlah   ASN   yang  

Mendapatkan  Pendidikan

Lanjutan

Orang 25 25 25 25 25

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Meningkatnya 

Karir ASN 

Jabatan 

fungsional

Jumlah ASN 

Jabatan Fungsional 

yang Mendapatkan 

Layanan 

Pengembangan 

Karir

Jumlah ASN Jabatan 

Fungsional yang 

Mendapatkan Layanan 

Pengembangan Karir

Orang 2 2 2 2 2

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya  

Evaluasi  

Pengembangan  

Jabatan

Fungsional

Jumlah Dokumen 

Hasil Evaluasi 

Pengembangan

Jabatan Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil 

Evaluasi Pengembangan

Jabatan Fungsional

Laporan 1 1 1 1 1

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya 

proses mutasi dan 

promosi ASN

Persentase ASN 

yang 

dimutasi/Promosi 

sesuai kompetensi

Jumlah ASN yang 

dimutasi/promosi 

sesuai kompetensi 

dibagi dengan 

seluruh jumlah ASN 

dikali 100

% 100 100 100 100 100

Terlaksananya 

Mutasi ASN yang  

Meliputi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, 

Jabatan 

Administrasi, 

Jabatan 

Pelaksana dan 

Mutasi ASN antar 

Daerah

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Mutasi Jabatan 

Pimpinan Tinggi, 

Jabatan 

Administrasi, 

Jabatan 

Pelaksana dan 

Mutasi ASN 

antar Daerah

Jumlah Dokumen 

Pelaksanaan Mutasi 

JPT, Jabatan 

Administrasi, dan 

Jabatan Pelaksana 

serta Mutasi ASN 

antar daerah 

selama 1 tahun

Dokumen 4 4 4 4 4

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya      

Pengelolaan      

Pengembangan

Promosi ASN

Jumlah   

Dokumen   Hasil   

Pengelolaan   

Promosi

ASN

Jumlah Pengelolaan 

Promosi ASN selama 

1 tahun

Dokumen 4 4 4 4 4

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Meningkatnya 

kesadaran ASN 

terhadap penegakkan 

disiplin

Frekuensi 

pelaksanaan 

evaluasi kinerja ASN 

secara berkala

Jumlahpenanganan 

kasus pelanggaran 

disiplin ASN dibagi 

jumlah seluruh ASN 

dikali 100

% 100 100 100 100 100

Terlaksananya     

Pelaksanaan     

Penilaian     dan 

Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Jumlah  Dokumen  

Hasil  Pelaksanaan  

Penilaian

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Jumlah  Dokumen  Hasil  

Pelaksanaan  Penilaian

dan Evaluasi Kinerja 

Aparatur

Dokumen 12 12 12 12 12

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya 

Pemberian 

Penghargaan bagi 

ASN

Jumlah ASN yang 

Diberikan 

Penghargaan

Jumlah ASN yang 

Diberikan Penghargaan
Orang 18 18 18 18 18

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Meningkatnya Disiplin 

ASN

Jumlah   ASN   yang   

Mendapatkan   

Pembinaan

Kedisiplinan

Jumlah ASN yang 

Mendapatkan Pembinaan

Kedisiplinan

Orang 0 0 0 0 0

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya        

Pengelolaan        

Penyelesaian

Pelanggaran Disiplin 

ASN

Jumlah Laporan 

Hasil Pengelolaan 

Penyelesaian

Pelanggaran 

Disiplin ASN

Jumlah Laporan Hasil 

Pengelolaan 

Penyelesaian

Pelanggaran Disiplin 

ASN

Laporan 5 5 5 5 5

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Indeks Kepuasan Layanan 

Administrasi Kepegawaian 
Nilai 91,65 91,67 91,75 92 92,15 2025 2026 2027 2028 2029

Terlaksananya 

proses pengadaan 

CASN sesuai  

penetapan formasi

Persentase formasi 

CASN yang terisi
% 82 84 86 88 90

Terlaksananya      

Koordinasi      

dan      Fasilitasi

Pengadaan PNS 

dan PPPK

Jumlah   

Dokumen   

Kegiatan   

Koordinasi   dan 

Fasilitasi 

Pengadaan PNS 

dan PPPK

Jumlah   Dokumen   

Kegiatan   

Koordinasi   dan 

Fasilitasi Pengadaan 

PNS dan PPPK

Dokumen 2 2 2 2 2

Meningkatnya 

ketepatan waktu 

layanan administrasi 

kepegawaian

Persentase 

layanan 

administrasi 

kepegawaian tepat 

waktu

Jumlah layanan 

administrasi 

selesai tepat 

waktu dibagi 

jumlah layanan 

yang masuk 

dikali 100 

% 97 98 98,5 98,7 99

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Terselenggaranya 

layanan pensiun 

tepat waktu

persentase layanan 

pensiun tepat waktu
% 87 89 91 93 95

Terlaksananya         

Koordinasi         

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian

Jumlah 

Dokumen Hasil 

kegiatan 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian

Jumlah Dokumen 

Hasil kegiatan 

Koordinasi 

Pelaksanaan 

Administrasi 

Pemberhentian

Dokumen 100 4 4 4 4

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Terpenuhinya data 

kepegawaian yang di 

kelola yang update

Persentase data 

kepegawaian yang 

dikelola

% 100 100 100 100 100
Terfasilitasinya 

Lembaga Profesi 

ASN

Jumlah 

Lembaga 

Profesi ASN 

yang Difasilitasi

Jumlah Lembaga 

Profesi ASN yang 

Difasilitasi

Lembaga 1 1 1 1 1

2025 2026 2027 2028 2029

Terkelolanya 

Sistem Informasi 

Kepegawaian

Jumlah   

Dokumen   Hasil   

Pengelolaan   

Sistem

Informasi 

Kepegawaian

Jumlah Dokumen 

hasil pelaksanaan 

pengelolaan sistem 

informasi 

kepegawaian 

selama 1 tahun

Dokumen 1 4 4 4 4

2025 2026 2027 2028 2029

Terkelolanya 

Data 

Kepegawaian

Jumlah    

Dokumen    

Hasil    

Pengelolaan    

Data

Kepegawaian

Jumlah Dokumen 

hasil pengelolaan 

data kepegawaian 

selama 1 tahun

Dokumen 12 4 4 4 4

2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029

Tersedianya SK 

Kenaikan Pangkat 

ASN 

Jumlah ASN yang 

memperoleh SK 

Kenaikan Pangkat

ASN 400 405 410 415 420

Terlaksananya   

Pengelolaan   

Kenaikan   

Pangkat

ASN

Jumlah 

Pengelolaan 

Kenaikan 

Pangkat ASN

Jumlah Pengelolaan 

Kenaikan Pangkat 

ASN selama 1 tahun

Dokumen 6 6 6 6 6

SATUAN
TARGET

Meningkatnya Kapasitas ASN

 SUB KEGIATAN

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

OUTPUT
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

OUTPUT

 SUB KEGIATAN

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegaw aian

OUTPUT

Pengelolaan Promosi ASN

 SUB KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA 

Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

TARGET

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

 SUB KEGIATAN

TARGET

Evaluasi Pengembangan Jabatan Fungsional

 SUB KEGIATAN

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET
OUTPUT

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

TARGET
OUTPUT

KEGIATAN  SUB KEGIATAN

TARGET

 SUB KEGIATAN

Pengelolaan Data Kepegaw aian

OUTPUT
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

INDIKATOR KINERJA Formulasi Indikator SATUAN
TARGET

KEGIATAN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegaw aian ASN

KEPEGAWAIAN DAERAH

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

KEGIATAN

Sertif ikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET
OUTCOME

INDIKATOR 

KINERJA 

SASARAN 2

Meningkatnya Kualitas Layanan Administrasi Kepegaw aian Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegaw aian ASN

KEGIATAN

TARGET

PROGRAM  2

KEPEGAWAIAN DAERAH

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

KEGIATAN

Mutasi dan Promosi ASN

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator

PROGRAM  2

OUTCOME

OUTCOME

 SUB KEGIATAN

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan 

Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan

OUTPUT
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

 SUB KEGIATAN

Meningkatkan 

Kualitas Sistem 

Pemerintahan 

yang 

Berorientasi

Pelayanan 

Prima, 

Akuntabel, 

Inovatif  dan 

TUJUAN

Meningkatnya Pengelolaan Manajemen ASN 

TARGET

SASARAN 1

Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Aparatur  

PROGRAM  1

PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA

TARGET
INDIKATOR 

KINERJA 

SATU

AN
SATUANFormulasi IndikatorINDIKATOR KINERJA SATUAN

Formulasi 

Indikator

TUJUAN

Terw ujudnya Birokrasi  Pemerintahan yang 

Efektif  dan Profesional 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATU

AN

SASARAN 1

Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan  

INDIKATOR KINERJA Formulasi Indikator SATUAN
TARGET

Koordinasi  dan  Fasilitasi  Pengadaan  PNS  dan PPPK

 SUB KEGIATAN

SATUAN
TARGET

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator

TARGET

Pengembangan Kompetensi ASN

KEGIATAN

KEGIATAN

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

TARGET

TARGET

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 

 SUB KEGIATAN

TARGET

Pembinaan Disiplin ASN

 SUB KEGIATAN

TARGET

Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegaw ai

OUTPUT

OUTPUT

OUTPUT

 SUB KEGIATAN

OUTPUT

OUTPUT

OUTPUT

OUTPUT

OUTPUT

 SUB KEGIATAN

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

 SUB KEGIATAN

TARGET

TARGET

TARGET

Formulasi 

Indikator

TARGET

 SUB KEGIATAN

Pengelolaan Mutasi ASN

OUTPUT
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

SATUAN

 SUB KEGIATAN

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegaw aian ASN

OUTCOME
INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

INDIKATOR 

KINERJA 
OUTCOME

KEGIATAN

INDIKATOR 

KINERJA 

Formulasi 

Indikator
SATUAN

TARGET

OUTPUT

Koordinasi Pelaksanan Administrasi Pemberhentian

TARGET
SATUAN

Formulasi 

Indikator

TARGET


