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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. BEN IDRUS, M.Pd
Jabatan . KepalaBadanKepegawaianPendidikandanPelatihan Kota GorontalO

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hi. MARTEN A. TAHA, SE. M.Ec.Dev

Jabatan : Walikota Gorontalo
Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gorontalo, Oktober2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA GORONTALO KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KOTA
GORONTALO
H. MARTEN. A. TAHA, SE M.Ec.Dev Drs. H. BEN IDRUS, M.Pd

NIP. 19641215 199003 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN
DIKLAT KOTA GORONTALO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3)
Persentase Pejabat ASN yang
mengikuti  pendidikan  dan 0%
Meningkatnyakualitassumberdaya | pelatihan struktural
aparatur Persentase ASN memperoleh
io JP penggmbangan 2.30%
ompetensi
teknis
Meninakatnvanelavananadministr Persentaselayananadministrasi
eningkatnyapeiay kepegawaiandiselesaikantepat 95%
asikepegawaian
waktu
MeningkatnyaKinerjadanPelayana | Hasil Survei 1IKM 78,53
nOPD Nilai AKIP 78,23
No | Program/Kegiatan Pagu Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.770.881.049
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp. 134.622.000
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya | Rp. 53.195.500
Aparatur
4 Program  Optimalisasi Pemanfaatan = Teknologi | Rp. 251.337.824
Informasi Kepegawaian
5 Program Pelayanan Administrasi Kepegawaian Rp. 1.435.634.411
6 Program Pengembangan dan Peningkatan Kapasitas Rp. 322.481.700
Sumber Daya Aparatur
Total Rp. 2.968.152.484
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WALIKOTA GORONTALO

H. MARTEN. A. TAHA, SE.M.Ec.Dev

Oktober2020

PIHAK PERTAMA
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