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Cascading Kinerja BKPP Kota Gorontalo

Indeks Reformasi Birokrasi

Meningkatnya kualitas pelayanan publik,“profesionalisme dan manajemen pemerintahan

Indeks Profesionalitas ASN
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Indeks Merit Sistem
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PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
MANUSIA
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Persentase ASN yang memperoleh
pengembangan kompetensi teknis dan
manajerial

Persentase Penyelesaian Administrasi
Kepegawaian Tepat Waktu
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Kompetensi Teknis

. 4 R 2 p 2 p 2
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