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Sasaran RPJMD

Tujuan RENSTRA

Sasaran RENSTRA

Terwujudnya Birokrasi Yang Bersih, Profesional dan Akuntabel

Indeks Reformasi Birokrasi
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Meningkatnya kualitas pelayanan publik, profesionalisme dan manajemen pemerintahan

Indeks Profesionalitas ASN

Meningkatnya Pengelolaan Manajemen ASN

Indeks Merit Sistem

Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan yang 

berkualitas prima
Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Aparatur

Indeks Profesionalitas ASNIndeks Kepuasan Administrasi Kepegawaian Berbasis IT

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA

Persentase Penyelesaian Administrasi

Kepegawaian Tepat Waktu

Persentase ASN yang memperoleh
pengembangan kompetensi teknis dan 

manajerial
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Terlaksananya

Peningkatan

kompetensi

Teknis

Terpenuhinya Pengisian Jabatan Sesuai

dengan Kualifikasi dan Kompetensi ASN
Terlaksananya Proses Mutasi dan 

Promosi ASN
Meningkatnya Kompetensi ASN

Meningkatnya 

Kesadaran ASN 

Terhadap Penegakan 

Disiplin

Jumlah Aparatur

Sipil Negara 

Mengikuti

Pengembangan

Kompetensi Teknis

Persentase Pengangkatan ASN dalam Jabatan

sesuai dengan Kualifikasi dan Kompetensi yang 

dibutuhkan Organisasi

Persentase Mutasi dan Promosi

yang diproses sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

Persentase ASN yang Memperoleh

Pengembangan Kompetensi

Persentase Penanganan

Kasus dan Layanan

Penghargaan ASN

Pengembangan

Kompetensi Teknis

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Pengadaan, Pemberhentiaan dan Informasi

Kepegawaian ASN Mutasi dan Promosi ASN Pengembangan Kompetensi ASN
Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

Jumlah Aparatur

Sipil Negara 

Mengikuti

Pengembangan

Kompetensi Teknis

Jumlah ASN Yang Mengikuti

Pengembangan Kompetensi Manajerial
Jumlah Dokumen Penganggakatan PNS, 

Pemberhentian PNS dan Informasi Kepegawaian

Persentase Mutasi dan Promosi

yang diproses sesuai dengan

ketentuan yang berlaku

Persentase ASN yang 

memperoleh pengembangan

kompetensi

Tingkat Penurunan

Pelanggaran Disiplin

ASN

Penyelenggaraan

Pengembangan

Kompetensi Teknis 

Umum, Inti dan Pilihan

Bagi Jabatan

Administrasi

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Konkuren, 

Perangkat Daerah 

Penunjang dan Urusan

Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi Bagi Pimpinan Daerah, Jabatan

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan dan Prajabatan

Koordinasi

dan Fasilitasi

Pengadaan

PNS dan 

PPPK

Koordinasi

Pelaksanaan

Administrasi

Pemberhentian

Fasilitasi

Lembaga 

Profesi ASN

Pengelolaan

Sistem

Informasi

Kepegawaian

Pengelolaan

Data 

Kepegawaian

Pengelolaan

Mutasi ASN

Pengelolaan

Kenaikan

Pangkat ASN

Pengelolaan

Promosi ASN
Peningkatan Kapasitas

Kinerja ASN

Fasilitasi

Pengembangan

Karir Dalam

Jabatan

Fungsional

Pembinaan

Disiplin ASN

Pengelolaan

Penyelesaian

Pelanggaran

Disiplin ASN

Jumlah Aparatur

Sipil Negara 

Mengikuti

Pengembangan

Kompetensi

Jumlah Laporan Hasil 

Penyelenggaraan

Pengembangan Kompentensi

bagi Pimpinan Daerah, 

Jabatan Pimpinan Tinggi, 

Jabatan Fungsional, 

Kepemimpinan dan Prajabatan

Jumlah

Dokumen

Hasil 

Penyusunan

Rencana

Kebutuhan

Jenis dan 

Jumlah

Jabatan

Untuk

Pengadaan

ASN

Jumlah

Dokumen

Hasil 

Kegiatan

Koordinasi

Pelaksanaan

Administrasi

Pemberhenti

an

Jumlah

Lembaga 

Profesi ASN 

yang 

difasilitasi

Jumlah

Dokumen

Hasil 

Pengelolaan

Sistem

Informasi

Kepegawaian

Jumlah

Dokumen

Hasil 

Pengelolaan

Data 

Kepegawaian

Jumlah

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan

Mutasi Jabatan

Pimpinan

Tinggi, Jabatan

Administrasi, 

Jabatan

Pelaksana dan 

Mutasi ASN 

Antar Daerah

Jumlah

Pengelolaan

Kenaikan

Pangkat

ASN

Jumlah

Dokumen

Hasil 

Pengelolaan

Promosi

ASN

Jumlah ASN 

yang 

Meningkat

Kapasitasnya

Jumlah ASN 

Jabatan

Fungsional

yang 

mendapatka

n Layanan

Pengembang

an Karir

Jumlah ASN 

yang 

mendapatkan

Pembinaan

kedisiplinan

Jumlah

Dokumen

Hasil 

Pelaksanaan

Penilaian dan 

Evaluasi

Kinerja 

Aparatur

Terlaksananya Pengembangan

Kompetensi Manajerial dan 

Fungsional

Jumlah ASN yang mengikuti Pelatihan

pengembangan Kompetensi Teknis 


